associagdo portuguesa da indistria de refrigeragéo e ar condicionado

Circular n23/2013

17 de Janeiro de 2013

Assunto: IRS - Tabelas de retengdo 2013
Declaracdo de remuneracées mensal Autoridade Tributaria
Regime temporario de pagamento de subsidios de Natal e férias

Caro Associado,

Passamos a transmitir a informacgdo sobre as mais recentes alteracfes legislativas referentes aos

assuntos em epigrafe.

A) Tabelas de retengdo na fonte de IRS

Foi divulgado o Despacho n.2 796-B/2013, de 14 de Janeiro, com entrada em vigor a 15 de

Janeiro, que aprova as tabelas de reten¢do na fonte de IRS para 2013.

Relativamente as tabelas agora aprovadas impaorta referir os seguintes aspectos:

1) Informac¢des contempladas

Estas tabelas reflectem, designadamente a revisdo da tabela das taxas gerais do IRS
(taxas finais por escalbes) e da taxa de solidariedade {também conhecida como
“sobretaxa”);

Assim, as taxas destas tabelas agora publicadas deverdo ser adicionadas da sobretaxa
prevista no artigo 187.2 da Lei do QF para 2013 (taxa de 3,5%), a qual incide, no
entanto, sobre uma hase diferente (parte do valor do rendimento mensal liquido que

exceda o valor da retribuigdo minima mensal garantida);

2) Procedimentos de aplicagdo das tahelas

Estas tabelas de retencdc aplicam-se aos rendimentos de trabalho dependente e de
pensfes pagos ou colocados a disposicdo apds a entrada em vigor do despacho que
as aprova, ou seja, a partir de 15 de Janeiro de 2013;

Nas situa¢fes em que o processamenio dos rendimentos tenha sido efectuada em
data anterior & da entrada em vigor das novas tabelas de retengdo na fonte de IRS
{15 de Janeiro de 2013} e 0 pagamento ou colocacdo a disposigdo venha a ocorrer ja

na sua vigéncia, no decurso do més de Janeiro (de 15 a 31 de Janeiro de 2013},
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devem as entidades devedoras ou pagadoras proceder, até final do més de Fevereiro
de 2013, aos acertos decorrentes da aplicacdo aqueles rendimentos das novas
tabelas de 2013, efectuando em simultdneo, os acertos respeitantes a retengdo na

fonte da sobretaxa relativa a Janeiro de 2013.

B) Declaragio de remuneragdes mensal AT

e Foi aprovada pela Portaria n.2 6/2013 de 10 de Janeiro complementada pelo
Despacho Normativol-A/2013, a nova declaracdo mensal de remuneraces AT a
entregar até ao dia 10 do més seguinte (neste caso, ndo ha duplicacdo de declara¢do
relativamente a gue ja se envia mensalmente para a Seguranca Social, passando a
haver comunicacdo de dados entre as duas entidades, cumprindo a entidade
patronal enviar a declaracdo usual para uma das duas entidades).

e Assim, com referéncia ao més de laneiro de 2013 todos os valores pagos a
trabalhadores, a qualguer titulo tém de ser incluidos nesta nova declara¢o, ou seja,
vai incluir rendimentos sujeitos, ndo sujeitos e isentos. Assim, por exemplo para ©
subsidio de alimentagio, as ajudas de custo e quildmetros, também se declaram os

valores ndo sujeitos.

C) Regime temporario de pagamentos dos subsidios de Natal e de férias para vigorar durante
2013

Foi aprovado em Assembleia da Republica no passado dia 16 de laneiro (Decreto da
Assembleia n.2 117/XIl), aguardando-se a promulgagdc por parte do PR para posterior
publica¢do e entrada em vigor (sendo expectavel a respectiva aplicagdo em Fevereiro de
2013 e a possibilidade de efectuar regularizagBes de forma a considerar os efeitos relativos
ao més de Janejro de 2013) o estabelecimento de um regime temporario de pagamentos de
subsidios de Natal e de férias para vigorar durante o ano de 2013, e cujas regras principais

passamos a referir:
+ No caso dos contratos a termo e dos coniratos de trabalho temporario, a adopgdo do
regime de pagamento fraccionado dos subsidios de Natal e de férias, nos termos

definidos pelo presente diploma, depende de acordo escrito entre as partes;
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= O subsidio de Natal deve ser pago da seguinte forma: a} 50% até ao dia 15 de
Dezembro de 2013; b) os restantes 50% em duodécimos ao longe do ano de 2013. 0
ndo cumprimento desta disposico constitui contra-ordenag¢de muite grave;

e O subsidio de férias deve ser pago da seguinte forma: a) 50% antes do inicio do
perfodo de férias; b) os restantes 50% em duodécimos ao longo de 2013. No caso de
gozo interpolado de férias a parte do subsidio de férias referida em a) deve ser paga
proporcionalmente a cada periodo de gozo. Estas regras ndo se aplicam a férias
vencidas antes da entrada em vigor deste diploma. O ndo cumprimento desta
disposi¢do constitui contra-ordenagdo muito grave;

e Suspende-se durante o ano de 2013 a vigéncia das normas do Codigo de Trabalho
gue respeitam ao pagamento do direito a subsidios de Natal e de férias. Nos
contratos de trabalho a termo e dos contratos de trabalho tempordrio esta
suspensdo da vigéncia das normas do Cddigo do Trabalho apenas tem aplicagdo se
existir acordo escrito entre as partes para pagamento fraccionado dos subsidios de
Natal e de férias;

¢+ Os pagamentos dos subsidios de Natal e de férias em duodécimos de acordo com o
presente diploma sdo objecto de retengdo auténoma, ndo podendo para o calculo do
imposto a reter ser adicionados as remuneracdes dos meses em que sdo pagos ou
colocados a disposicdo do trabalhador;

e O regime estabelecido neste diploma pode ser afastado por manifestagdo expressa
do trabalhador a exercer no prazo de cinco dias a contar da data de entrada em vigor
na mesma, aplicando-se naste caso as clausulas de instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho e do contrato de trabalho que disponham em sentido diferente
ou, na sua auséncia, o previsto no Cadigo do Trabalho;

e O presente diploma reporta os seus efeitos a 1 de Janeiro de 2013.

Com os melhores cumprimentos,

A Direcgdo
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