associagdo portuguesa da industria de refrigeragcédo e ar condicionado

Circular n2 29/2014

26 de Junho de 2014

Assunto: Lei n2.27/2014, de 08 de Maio

Caros Associados,

Foi publicada no Didrio da Republica, 12. Série, n2. 88, de 08 de Maio de 2014, a Lei n2. 27/2014, de
08 de Maio, diploma que procedeu a sexta alteracdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela

Lei n2. 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Por forga da referida alteragao, os n2s. 2 e 4 do art?. 3689. e a alinea d) do n2. 1 do art?. 3752., ambos
do Cddigo do Trabalho, que regulam, respectivamente, os requisitos de despedimento por extingdo
de posto de trabalho e os requisitos de despedimento por inadaptagdo, passam a ter a seguinte

redaccao, que a seguir se transcreve evidenciado a bold:

Artigo 3682

Requisitos de despedimento por extin¢do de posto de trabalho

1 - O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se
verifiqguem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relag¢do de trabalho;

c¢) Ndo existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Ndo seja aplicdvel o despedimento colectivo.

2 - Havendo na secgdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de

trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagdo do posto de trabalho
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a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos
titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com pardmetros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitagées académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manuteng¢do do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na fungdo;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser
extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda exista,
com a mesma retribuigcdo base.

4 - Para efeito da alinea b) do n.? 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel
quando o empregador ndo disponha de outro compativel com a categoria
profissional do trabalhador.

5 - O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6é pode ter lugar desde que,
até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposi¢do do trabalhador a
compensacgdo devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessagdo do contrato de trabalho.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento com violagdo do disposto nas

alineas c) e d) don?1 e nos n.os 2 ou 3.

Artigo 375°

Requisitos de despedimento por inadaptagéo

1 - O despedimento por inadaptacdo em situagdo referida no n? 1 do artigo anterior
s0 pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os sequintes requisitos:
a) Tenham sido introduzidas modificacbes no posto de trabalho resultantes de

alteragbes nos processos de fabrico ou de comercializagGo, de novas tecnologias ou
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equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, nos seis meses
anteriores ao inicio do procedimento;

b) Tenha sido ministrada formacgdo profissional adequada as modificagées do posto
de trabalho, por autoridade competente ou entidade formadora certificada;

c¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, apds a formagéo, um periodo de adaptagdo
de, pelo menos, 30 dias, no posto de trabalho ou fora dele sempre que o exercicio de
fungbes naquele posto seja susceptivel de causar prejuizos ou riscos para a
seguranga e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros;

d) Ndo exista na empresa outro posto de trabalho disponivel e compativel com a
categoria profissional do trabalhador;

e) (Revogada.)

2 - O despedimento por inadaptacdo na situagdo referida no n.2 1 do artigo anterior,
caso ndo tenha havido modificacbes no posto de trabalho, pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiquem os sequintes requisitos:

a) Modificagdo substancial da prestacdo realizada pelo trabalhador, de que
resultem, nomeadamente, a redug¢do continuada de produtividade ou de qualidade,
avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho ou riscos para a seguranca
e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros, determinados pelo
modo do exercicio das fun¢des e que, em face das circunstdncias, seja razodvel
prever que tenham cardter definitivo;

b) O empregador informe o trabalhador, juntando copia dos documentos relevantes,
da apreciagdo da atividade antes prestada, com descricdo circunstanciada dos
factos, demonstrativa de modificagdo substancial da prestacdo, bem como de que se
pode pronunciar por escrito sobre os referidos elementos em prazo ndo inferior a
cinco dias uteis;

c) Apds a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o empregador
lhe comunique, por escrito, ordens e instru¢ées adequadas respeitantes a execucdo
do trabalho, com o intuito de a corrigir, tendo presentes os factos invocados por
aquele;

d) Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e c) do numero anterior, com as

devidas adaptagées.
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3 - O despedimento por inadaptagdo em situagdo referida no n.? 2 do artigo anterior
pode ter lugar:

a) Caso tenha havido introdugdo de novos processos de fabrico, de novas tecnologias
ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, a qual
implique modificacdo das fungdes relativas ao posto de trabalho;

b) Caso ndo tenha havido modificacbes no posto de trabalho, desde que seja
cumprido o disposto na alinea b) do nimero anterior, com as devidas adaptagées.

4 - O empregador deve enviar a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador
seja representante sindical, a respetiva associa¢do sindical, cépia da comunicagdo e
dos documentos referidos na alinea b) do n.2 2.

5 - A formacdo a que se referem os n.os 1 e 2 conta para efeito de cumprimento da
obrigagdo de formacgdo a cargo do empregador.

6 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho em rela¢éo ao qual se
verifique a inadaptacdo tem direito a ser reafetado ao posto de trabalho anterior,
caso ndo esteja ocupado definitivamente, com a mesma retribui¢éo base.

7 - O despedimento sé pode ter lugar desde que sejam postos a disposi¢céo do
trabalhador a compensagdo devida, os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessagdo do contrato de trabalho, até ao termo do prazo de aviso prévio.

8 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Nos termos do art?. 32. da Lei n2. 27/2014, as alteracdes introduzidas por este diploma entram em

vigor no 12. dia do més seguinte ao da sua publicacdo, ou seja em 01 de Junho de 2014.

Com os melhores cumprimentos,

Departamento Juridico APIRAC
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