associagdo portuguesa da industria de refrigeragcédo e ar condicionado

Circular n® 32/2014 |

22 de Setembro de 2014

Assunto: Lein2.55/2014, de 25 de Agosto.

Caros Associados,

1. Foi publicada no Didrio da Republica, 12. Série, n2. 162, de 25 de Agosto de 2014, a
Lei n2. 55/2014, de 25 de Agosto, que procedeu a sétima alteracdo do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n2. 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2. Este diploma entrou em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publica¢do, ou seja
no passado dia 01 de Setembro de 2014, sendo que, nos termos do art?. 32., “No prazo de
um ano a contar da entrada em vigor da presente lei, deve ser promovida a alteracdo do
Cddigo do Trabalho no sentido da redugdo dos prazos referidos nos n?°. 1 e 3 do artigo 501.2
para, respectivamente, dois anos e seis meses, apds avaliacdo positiva pelos parceiros sociais

em sede de Comissao Permanente de Concertagdo Social.”.

3. Por for¢ca da referida alteragdo, foram alterados, a propdsito do ambito temporal de
convencdo colectiva, os art?. 5012. e 5022., do Cddigo do Trabalho, referentes,
respectivamente, a sobrevigéncia e caducidade de convencdo colectiva e a cessacdo e

suspensdo da vigéncia de convencao colectiva, que passam assim a ter a seguinte redaccéo:
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Artigo 501°

Sobrevigéncia e caducidade de convengdo colectiva

1 - A cldusula de convengdo que faca depender a cessa¢do da vigéncia desta da substituicdo por
outro instrumento de regulamentag¢do colectiva de trabalho caduca decorridos trés anos sobre a
verificag@o de um dos seguintes factos:

a) Ultima publicagéo integral da convengdo;

b) Denuncia da convengdo;

c) Apresentagdo de proposta de revisGo da convengdo que inclua a revisdo da referida cldusula.

2 - Apds a caducidade da cldusula referida no nimero anterior, ou em caso de conveng¢do que ndo
regule a sua renovacgdo, aplica-se o disposto nos nimeros sequintes.

3 - Havendo dentuncia, a convengcdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em
que decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntdria, ou no minimo
durante 12 meses.

4 - Sempre que se verifique uma interrup¢éo da negociagdo, incluindo conciliagdo, media¢Go ou
arbitragem voluntdria, por um periodo superior a 30 dias, o prazo de sobrevigéncia suspende-se.

5 - Para efeitos dos n?. 3 e 4 o periodo de negocia¢éo, com suspensdo, ndo pode exceder o prazo de
18 meses.

6 - Decorrido o periodo referido nos n?. 3 e 5, consoante o caso, a convencdo mantém-se em vigor
durante 45 dias apds qualquer das partes comunicar ao ministério responsdvel pela drea laboral e a
outra parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo, apds o que caduca.

7 - Na auséncia de acordo anterior sobre os efeitos decorrentes da conven¢do em caso de
caducidade, o ministro responsdvel pela drea laboral notifica as partes, dentro do prazo referido no
numero anterior, para que, querendo, acordem esses efeitos, no prazo de 15 dias.

8 - Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outra conven¢do ou decisdo arbitral, mantém-se
os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os jd produzidos pela convengdo nos contratos de
trabalho no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respectiva defini¢do, duracéo do
tempo de trabalho e regimes de proteccdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de seguranca social ou com protocolo de substituicdo do Servico
Nacional de Satde.

9 - Além dos efeitos referidos no numero anterior, o trabalhador beneficia dos demais direitos e

garantias decorrentes da legislagdo do trabalho.
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10 - As partes podem acordar, durante o periodo de sobrevigéncia, a prorrogagcdo da vigéncia da
convengdo por um periodo determinado, ficando o acordo sujeito a depdsito e publicagdo.
11 - O acordo sobre os efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade estd sujeito a

depdsito e publicacdo.

Artigo 5022

Cessagdo e suspensdo da vigéncia de convengdo colectiva

1 - A convengdo colectiva pode cessar:

a) Mediante revogacgdo por acordo das partes;

b) Por caducidade, nos termos do artigo anterior.

2 - A convengdo colectiva ou parte dela pode ser suspensa temporariamente na sua aplicagdo, em
situagdo de crise empresarial, por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catdstrofes ou outras
ocorréncias que tenham afectado gravemente a actividade normal da empresa, desde que tal medida seja
indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo dos postos de trabalho, por
acordo escrito entre as associacbes de empregadores e as associacbes sindicais outorgantes sem prejuizo
da possibilidade de delegagdo.

3 - O acordo previsto no numero anterior deve ter meng¢do expressa a fundamentag¢do e determinar o
prazo de aplicagdo da suspensdo e os efeitos decorrentes da mesma.

4 - Aplicam-se a suspensdo e a revogagdo as regras referentes ao depdsito e a publica¢éo de convengdo
colectiva.

5 - A suspensdo e a revogagdo prejudicam os direitos decorrentes da convengdo, salvo se na mesma forem
expressamente ressalvados pelas partes.

6 - O servico competente do ministério responsdvel pela drea laboral procede a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da suspens@Go e da cessac¢Go da vigéncia de convengdo

colectiva, nos termos do artigo anterior.

Com os melhores cumprimentos,

Departamento Juridico APIRAC
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