associagdo portuguesa da industria de refrigeragcédo e ar condicionado

Circular n® 33/2014 |

24 de Setembro de 2014

Assunto: Estatutos APIRAC - Alteragdo.

Caros Associados,

Serve a presente para levar ao conhecimento dos Associados o texto integral da redacgdo actualizada
dos Estatutos da APIRAC, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n2. 32, de 29/0872014, cfr.

ficheiro em anexo.

Lembramos que estas alterages aos Estatutos foram aprovadas na Assembleia Geral realizada no
passado dia 15 de Julho, de acordo com a proposta de alteracdo que foi previamente remetida a

todos os Associados.

Decorreram tais alteragbes, na sua maior parte, por imposicdio do oficio do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, de Mar¢o do corrente, (concretamente, do oficio da
Direccdo de Servicos da Regulamentacdao Colectiva e Organizagdes do Trabalho, ref2. (Proc.)
2.5.14.101.2014.3-DOT, datado de 06/03/2014), por forca do qual e em cumprimento do art2. 82,
n%. 1 e 2, da Lei n2. 7/2009, de 17 de Fevereiro, que aprovou o actual Cédigo do Trabalho (2009), foi
feita uma apreciagcdo fundamentada da legalidade dos Estatutos da APIRAC a luz deste diploma,
tendo sido concedido a Associacdo um prazo de 180 dias para corrigir as desconformidades

detectadas, uma vez que os Estatutos provinham de data anterior.
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Nessa medida, houve necessidade de corrigir diversos pontos do texto estatutdrio, destacando-se,
entre outros:
— adenominacgdo da Associacgdo,
— o regime disciplinar,
— 0 quérum constitutivo da Assembleia Geral,
— 0 quérum constitutivo e deliberativo do Conselho Fiscal, bem como, a respectiva
composicao,

— e aextingdo e a liquidagado do patrimdnio social.

Finalmente, aproveitou-se o ensejo para introduzir alguns ajustamentos, em ordem a adequar os

Estatutos a realidade da actividade da associagdo.

Esperamos que o novo texto dos Estatutos da APIRAC possa ser assim um instrumento eficaz para o

bom desempenho das fungdes que lhe sdo reconhecidas.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECGAO da APIRAC
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Avise: Alteraciio do enderego eletronico para entregs de documentos a'publicar no Boletim do Trabalho ¢ Emprego

O endereco eletrénico da Direglio-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt
De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico

respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissées de trabalhadores, de comissies coordenadoras, de associacdes sindicals e de associagdes de
empregadores;

) Identidade dos membros das direcgdes de associagoes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritdrias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacio da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos textos €

da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletive.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢tes de trabatho.
PE - Poriaria de extensao.

CT - Comissfio técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdio gréfica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacio ¢ Documentagio - Depdsito Jegal 11.” 8820/85.
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APIRAC - Associaciio Portuguesa da Indistria de

Refrigeracdo e Ar Condicionado, que passa a de-

nominar-se APIRAC - Associagiio Portuguesa das

Empresas dos Sectores Térmico, Energético, Elec-
trénico e do Ambiente - Alteracao

Alteracio aprovada em 15 de julho de 2014, com iltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 8, de 28
de fevereiro de 2014.

Texto integral dos estatutos da APIRAC, constituida
em 1975, e os estatutos dai decorrentes publicados no Di-
drio do Governo, 111 Série, n.° 187, de 14/8/1975, com as
alteragtes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), 3.* Série, n.° 3, de 15/2/1985, com a ditima alteragio
integral publicada no BTE, 3.2 Série, n.° 16, de 30/8/1991, e
posteriores alteraciies parciais publicadas no BTE, 3.7 Série,
n.° 3, de 15/2/1997, no BTE, 1.* Série, n.° 29, de 8/8/2004,
no BTE, 1.2 Série, n.? 30, de 15/8/2005 e no BTE n.° 8, de
28/2/2014, incluindo as alteracdes estatutdrias aprovadas na
assembleia geral de 15/7/2014.

CAPITULOI

Denominacéio, sede e objecto

Artigo 1.°

A APIRAC - Associagio Portuguesa das Empresas dos
Sectores Térmico, Energético, Electrénico e do Ambiente é
uma associagdo sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada,
regendo-se pelos presentes estatutos e legislacio em vigor,

Artigo 2.°

1- A associagio tem a sua sede em Lisboa e uma delega-
cdo no Porto, podends, mediante deliberacdo da direccio,
ser criadas delegactes ou estabelecida qualquer outra forma
de representa¢do social onde seja mais conveniente.

2- A sede e delegacdes da APIRAC néo poderfo ser em
instalactes de associados ou de empresas do sector ou a elas
ligadas.

Artigo 3.°

1- A associagdo tem por fim defender os justos interesses
da inddstria que representa e contribui para o seu progresso,

2- Na prossecucdo destes objectivos poderd:

a) Representar as empresas associadas em todos os actos
de interesse geral ou sectorial e na celebracdo de convencdes
colectivas de trabalho;

i) Bstabelecer as ligages ou filiagGes julgadas convenien-
tes em associacdes, federagdes, unides, confederacdes e or-
ganismos congéneres nacionais ou internacionais;

¢/ Contribuir para um bom entendimento ¢ solidariedade
entre 0s seus associados;

d) Promover a adequada estruturacio e desenvolvimento
do sector representado de acordo com os interesses da eco-
nomia nacional e das empresas associadas;

¢} Aceitar do poder executivo ou dos seus drgaos, assim
como de entidades publicas ou de interesse publico, a tarefa

de executar missdes ou desenvolver actividades, reportando-
-se aos interesses gerais que lhe cumpre defender;

#} Promover a formaglio empresarial e profissional ¢ a
gualidade no frio e na climatizacéo;

g) Prestar aos seus membros, através de servicos executi-
vos e de apoio, assessoria nas dreas tecnoldgicas, econdmi-
cas, soclal e juridica;

) Promover feiras, certames, exposigoes, conferéncias,
cursos, coldquios e outros actos de natureza andloga, que se
fraduzam num melhor conhecimento e expansdo do sector,
dos seus produtos e servigos;

#) Editar uma publicaciio com cardcter periddico;

i} Facilitar aos associados a utilizacio dos servi¢os e ins-
talagBes da Associagio, para fins relacionados com os objec-
tivos sociais.

CAPITULO II

Associados

Artigo 4.°

1- Podem ser admitidos como associados da associacio
as empresas, pessoas singulares ou colectivas de direito pri-
vado, que no territdrio nacional exergam as actividades de
consultadoria, projecto, fiscalizagdo, construgéio, fabrico,
comercializacio, distribuicdo, instalacio, reparacio e ma-
nutengdio ou actividades afing, de aparelhos, equipamentos
ou instalaches técnicas, nomeadamente ar condicionado,
refrigeracdo, ventilagio, aquecimento, electricidade, gestio
técnica, energias renovaveis, qualidade do ar interior e acti-
vidades conexas.

2- Perante a associa¢fo os associades serfio representados
por qualquer das pessoas que indicarem, mediante documen-
to idéneo.

Artign 5.°

1- A admissio dos associados faz-se a solicitacdo dos inte-
ressados, por deliberacéo, da direcgfio, depois de verificada a
conformidade estatutdria dos candidatos.

2- O requerimento para a admissdo dos associados envol-
ve, da parte destes, plena adesio 4s normas pelas quais a
associacio se rege e que sdo, para além da lei, estes estatu-
tos, os regulamentos internos e as deliberagdes nos termos
estatutarios.

3- Da deliberagiio a que se refere o nimero 1, que seré afi-
xacla na sede da associagio e notificada ao requerente, cabe
recurso, interposto por este ou por outro qualguer associado,
10 prazo de 10 dias, a contar da notificaglio ou da afixagio
para a proxima assenibleia-geral.

" Artigo 6.°

1- S#o direltos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos da associacio ou de-
signados para quaisquer das comissdes que a integram;

¢} Requerer a convocagio da assembleia-geral nos termos
estabelecidos na lej e nos estatutos;
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dj Apresentar as propostas que fulguem de interesse colec-
tivo ou convenientes para uma boa solucéo dos problemas
que tmportem ao seu ramo de industria;

&) Ser representados pela associagio perante as institui-
¢des pliblicas e parapiblicas, nacionais e estrangeiras, e, ain-
da, perante organismos técnicos, patronais e sindicais, no-
meadamente no dominio das relagBes colectivas de trabalho,
e em todos os demais assuntos que envolvam interesses de
ordem geral ou sectorial,

£) Frequentar as instalagbes da assoclagdo e utilizar os
seus servigos nas condig@es que forem estabelecidas;

g/ Colher, attavés da direcgio ou das comissdes, informa-

¢hes relativas 4 actividade da associagfo.

2- Compete 2 direcgio definir-as condigbes para a utiliza-
¢4o dos servigos da associagdo pelos associados recém ad-
mitidos, nomeadamente estabelecendo o nimero minimo de
guotas mensais que deverd ser pago antecipadamente, sem
prejuizo da jia a pagar pela inscricdo, e quais os servigos
abrangidos por este condicionalismo.

Artigo 7.°

Sio deveres dos associados:

a) Respeitar e cumprir estes estatutos, bem como os regu-

lamentos, normas e deliberagdes emanadas dos drglos com-
- petentes da associacao,

b) Contribuir financeiramente para a associagio nos ter-
mos estatutdrios;

¢) Evitar procedimentos menos correctos em prejuizo de
outros associados;

d) Desempenhar com zelo os cargos para que forem eleitos
ot designados;

g/ Acompanhar e participar nas actividades da associacio,
contribuindo para a sna eficiéncia e prestigio.

Artigo 8.°

1- Constitui infraccéo disciplinar, punivel nos termos deste
artigo e do seguinte, o ndo cumprimento, por parte dos as-
sociados, de qualquer dos deveres referidos no artigo 7.° ou
quaisquer outras faltas que, pela sua gravidade, ponham em
causa o bom nome e o prestigio da associagio.

2- Compete a direcgiio a apreciagdo e punigao das infrac-
¢hes disciplinares.

3- O processo disciplinar devera assegurar o procedimento
escrito e o direito de defesa do associado.

4- Das decisdes proferidas pela direccfio caberd sempre re-
curso para a proxima assembleia-geral ¢ deste orglo para os
tribunais comuns.

5- No caso de recurso para a assembleia-geral ser provido,
tal facto constituird, por si s e para todos os efeitos, repa-
ragio bastante, nenhuma outra sendo devida ao associado
recorrente.

Artigo 9.°

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior
serfio punidas com as seguintes sang&es:

&) Suspensio de direitos e regalias enquanto se mantiver
a infraccéo;

b} Multa até ao valor da quota anual;

¢) Expulsio.

2- A falta de pagamento pontual de contribuigbes ou de
quaisquer outros encargos que sejam devidos poderd dar lu-
gar & aplicacio das sancdes referidas neste artigo, sem preju-
izo de recurso aos tribunais comuns, para obtencéo judicial
das importancias em divida.

3- A sancio de expulsdo s6 poderd ser aplicada em caso
de grave violagdo de deveres fundamentais pelo associado.

4- Para efeitos do ndmero anterior, considera-se grave vio-
lacdo de deveres fundamentais, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais de
seis meses, decorrido o prazo que para o efeito The for fixado
e comunicado, em sede de procedimento disciplinar;

b) A pratica de actos que impegam ou dificultem a execu-
¢ho das deliberagtes dos érgos associativos ou sejam con-
traditdrios com os objetivos por elas prosseguidos;

¢/ A pritica, em geral, de quaisquer actos contrarios aos
objetivos da associaciio ou susceptiveis de afectar gravemen-
te o seu prestigio.

CAPITULO I

Orghios sociais

SECCAOI
Disposigies gerais

Artigo 10.°

Sao Grgdos da associacio a assemblela-geral, a direcgio
e o consetho fiscal.

Artigo 11.°

1- A mesa da assembleia-geral, a direccio e o conselho
fiscal sfio eleitos, em escrutinio secreto, por perfodos de frés
anos,

2- A votacio eleitoral designard pessoas singulares em re-
presentacao de pessoas colectivas; no caso de néo ter sido
feita a eleicdo de substituios em termos andlogos, proceder-
-se-a a eleigdo parcial sempre que se abra alguma vaga.

3- 86 poderdo ser eleitos para os 6rgios da associagdo 08
associados que estejam inscritos na associacdo hd mais de
uim ano. '

4- As eleicdes deverfio efectuar-se até 31 de Margo do pro-
ximo ano do mandato seguinte,

5- Findo o periodo dos mandatos, os membros eleitos dos
érgios sociais conservar-se-ao, para todos os efeitos, no
exercicio dos seus cargos até que os novos membros sejam
empossados.

6- Os membros dos corpos gerentes ndo podem abster-se
de votar nas deliberagies tomadas em reunides em que este-
jam presentes e sio responsdveis pelos prejuizos delas decor-
rentes, salvo se houverem manifestado a sua discordancia.

7- Os corpos gerentes podem ser destituidos a todo o tem-
po por deliberagio da assembleia-geral, expressamente con-
vocada para o efeito.
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SECCAOQII
Assembleia-geral

Artigo 12.°

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- A mesa da assembleia-geral compor-se-a de um presl-
dente, um vice-presidente e dois secretdrios.

Artigo 13.°

1- Compete 2 assembleia-geral;

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direcgéo e o con-
selho fiscal;

B Alterar o montante das quotas;

¢) Discutir, aprovar ou modificar o relatério e contas da
direcgiio e o parecer do conselho fiscal;

dJ Alterar os estatufos;

&) Definir as grandes linhas de actuagéio da associagio,

£) Tomar outras deliberacées que Ihe sejam cometidas per
estes estatutos ou pela lei ou ainda que resultern da sua posi-
¢hio de 6rgfo supremo da associago;

g} Aprovar, discutir ¢ modificar o regnlamento do proces- -

so eleitoral para os drgdos sociais.
2~ O presidente da mesa da assembleia-geral deverd assis-
tir as reunides da direcgdo, sempre gue for convocado.

Artigo 14.°

1- A convocacio da assembleias-gerais deverd ser feita por
meio de antncios publicados, com antecedéncia néo inferior
a 15 dias, em jornais de grande publicidade, um em Lishoa
e outro no Porto.

2- Sera sempre expedido por correio ordindrio um aviso
convocatorio dirigido para o domicilio dos associados.

Artigo 15.°

1- A assembleia-geral reunir-se-d no 1.° semestre de cada
ano para apreciar o relatério e contas da direcgfio e o parecer
do conselho fiscal relativos 2 geréneia do ano findo e pro-
nunciar-se sobre os demais assuntos da ordem de trabalhos.

2- A assembleia-geral reunir-se-d ainda sempre que a di-
recgdio ou o conselho fiscal o julguem necessario ou a pedido
fundamentado e subscrito por 20 % do total dos associados.

Artigo 16.°

{- Cada associado tem direito a um voto,

2- Nao é permitido o voto por cotrespondéncia.

3- £ permitido o voto por procurac¢io nas seguinies con-
dicdes:

Cada associado néo poderd representar mais de cinco ou-
tros associados,

A procuragio pode ser conferida em documento particu-
lar ou em simples carta, dirigida ao presidente da mesa,

A assinatura do associado mandante deve ser reconheci-
da por notario ou abonada por outros dois associados, com
exclusdo do mandatério;

Nbo referido documento deve especificar-se claramente o
mandatério e a assembleia-geral a que a procuragio respeita.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral sé pode funcionar, em primeira con-
vocatéria, desde que estejam presentes, pelo menos, metade
dos associados de pleno direito.

2- Nao se verificando o condicionalistmo previsto no ni-
mero anterior, poderd a assembleia geral funcionar com
qualquer nimero de associados, em segunda convocagio,
trinta minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 18.°

1- Salvo a disposicdo dos nimeros seguintes, as delibera-
¢Oes da assemblela-geral sio tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes.

2- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos ou desti-
tuiciio dos corpes gerentes, exigem o voto favordvel de irés
quartos do nimero dos associados presentes.

3- As deliberaces sobre a dissolugiio da assembleia re-
querem o voto favordvel de trés quartos do niimero de todos
os associados.

4- Nsio poderdio ser tomadas deliberacdes sobre matéria
estranha 3 ordem do dia, salvo se todos os associados estive-
rem presentes e concordarem com o aditamento.

5- O associado ndo pode votar, por si ou como represen-
tante de outrem, nas matérias em que haja conflito de interes-
ses efire a associacio e ele.

6- Quanto 4 forma de votacio observar-se-d o seguinte:

a) As votaghes para eleicles serdo sempre por escrutinio
secreio; _

£} Competitd, em principio, ao presidente da mesa deter-
minar a forma das restantes votages, tas sem prejuizo da
propria assembleia escolher outra, a qual prevalecera entdo.

7- §6 se admitirdio declaragbes de voto quando a votagio
for nominal, devendo ser feitas por escrito e enviadas & mesa
para constarem da acta.

* SECCAOQIII
Direccio

Artigo 19.°

1- A administracéo da associagio é exercida pela direccéo,
composta por sete membros.

2- O presidente e o vice-presidente da direccéo seréo de-
signados pela assembleia-geral.

Artigo 20.°

Compete a direcgéio:

a) Exercer, com os mais amplos poderes, a gestio das ac-
tividades sociais;

b) Representar a associagio perante o Estado, os seus ser-
vigos, quaisquer pessoas ou entidades e, ainda, em juizo, ac-
tiva ou passivamente;

¢) Bstruturar a organizacao dos servigos da associacéo, ad-
mitir, nomear e dispensar o pessoal e fixar-se as suas condi-
¢iies de trabalho, incluindo os vencimentos;

) Adquirir bens moveis ou imdveis e tomé-los de aluguer
ou arrendamento desde que contemplados em orgamento

31086



Boletim do Trabalho e Emprego, n." 32, 29/8/2014

aprovado;

&/ Definir, orientar e fazer executar a actividade da asso-
clacio, de acordo com as linhas gerats tracadas pela assem-
bleia-geral, _

£ Cumprir € fazet cumprir as disposicdes legais, estatuts-
rias e regulamentares;

g) Apresentar & assembleia-geral o relatdrio e contas, bem
como todas as propostas necessdrias ou convenientes;

k) Designar e destituir os membros das comissées previs-
tas no capitulo IV destes estatutos e promulgar os respecti-
vos regulamentos internos, conforme se prevé no artigo 25.%

) Negociar & firmar convengtes colectivas de trabalho,
em representacio dos associados e com ambito legalmente
determinado;

) Solicitar o parecer das comissGes sempre que entender
conveniente e apreciar e decidir sobre as suas propostas;

1) Criar e atribuir tarefas a servigos de apoio e grupos de
trabalho, permanentes ou eventuais, para os quais pode re-
querer a participagio de representantes das comissdes ou de
assaciados designados para o efeito;

m/ Estabelecer as ligagbes e filiagdes da associaciio;

1) Criar delegagbes ou estabelecer outra forma de repre-
sentaciio social onde for considerado mais conveniente;

o) Praticar tudo o mais que for julgado necessério & reali-
zagdo dos fins da associacéo.

Artigo 21.°

1- Na sua primeira reuniao, a direccéo distribuira os cargos
respectivos, sem prejuizo do estabelecido no nimero 2 do
artigo 19.°.

2- A direccdo reunir-se-a, por convocagdo do seu presiden-
te, sempre que este 0 julgue necessdrio, mas nio menos de

urma vez por mes.

3- Para a reunidio por funcionar € necessdrio a presenca da
maioria dos seus membros.

4- As deliberagtes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito

ao voto de desempate,
5- O funcionamento da direcc¢do é apolado pelo secretdrio-
-geral da associagio.

Artigo 22.°

1- Para obrigar a assoclagio sdo necessarias e hastantes as
assinaturas de dois membros da direcgio ou de mandatario
por ela devidamente constituido para o efeito.

2- A direcciio podera delegar nas comisses ou em colabo-
radores técmicos a representacio da associago emn gualsquer
organismos, comissBes e grupos de trabalho, mediante catta
dirigida a essas entidades.

SEC(}AO IAY
Conselho fiscal

Artigo 23.°

1- O conselho fiscal sera constituido por um presidente e
dois vogais.

2-Na sua primeira reunido o conselho fiscal escolhera o
presidente.

3- O conselho fiscal reunir-se-8, pelo menos, frimestral-
mente e sempre que for convocado pelo seu presidente.

4-Para a reuniio funcionar € necessdria a presenca da
taioria dos seus membros.

5- As deliberages séo tomadas por maioria de votes dos
membros presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Artigo 24.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direcgio,

£} Dar parecer sobre o relatdrio e contas da geréncia a sub-
meter & assembleia-geral;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submeti-
dos pela direcgéo.

2- O presidente do consetho fiscal devera assistir s reuni-
Ses da direcgiio, sempre que for convocado.

3- O conselho fiscal podera ser coadjuvado na sua misséo
por um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas

CAPITULO IV
Comissoes

Artipo 25.°

1- Por deliberagfio da direccio poderao ser constituidas co-
missdes de trabalho, com um dmbito de actividade especifico
e delimitado.

2- Caberd & direcgdo dprovar o regulamento interno de
funcionamento das comissSes, as quais serdo compostas por
um ndmero impar de membros, com wm minime de trés ele-
mentos, que serdo designados e destituidos pela direcgao.

3- Os membros assim designados escolherao de entre sl
qual serd o presidente e o vice-presidente da comissdo.

4- Das comisstes poderdio fazer parte os associados que
exercam a actividade por elas representada, podendo, toda-
via, pertencer a mais de uma, de acordo com o dmbito da
sua actividade efectiva, e, bem assim, quaisquer entidades ou
pessoas singulares, de reconhecido mérito técnico-cientifico,
com intervencéio na édrea de actividade abrangida pela co-
missao.

5- As comissfies tém autonomia na sua actividade especi-
fica, desde que ndo colida com os objectivos da associagfio
e a sua actuacio externa obtenha o prévio sancionamento da
direccao,

6- Compete as comissbes:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos em que seja solicitado
o seu parecer pela direccao;

) Definir as linhas de actuagio da comissio, promovendo
as acgdes adequadas para a prossecugdo dos seus fins espe-
cificos;

¢) Promover o estudo dos problemas préprios da 4rea da
sua incidéncia, nos dominios econdémico, técnico, juridico
ou outros;
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d) Apresentar propostas i direcgio,

g/ Designar representantes para servicos de apoio e grupos
de trabatho criados pela direcgéo.

7- Ao secretdrio-geral da associagfio caberad a funco de
apoiar ag comissdes.

CAPITULOV
Regime financeiro

Artigo 26.°

1- Constituem receitas da associacdo:

a) O produto das jdias;

5) O produto das quotas;

¢} ComparticipacBes especificas correspondentes ao paga-
mento de trabalhos especialmente acordados entre empresas
e a associacio;

d) Os valores que por forca da lei, estatutos, regulamentos
ou disposi¢do contratual lhe sejam atribuidos a titulo gratuito
Ou Oneroso;

e) Quaisquer outros bens ou rendimentos n&o proibidos
por lei.

2- As despesas da associacio sdo as que resultam do cum-
primento dos estatutos e do regulamento ou regulamentos,
além de todas as outras indispensaveis para a completa reali-
zagfio dos seus fins, bem como as que forem impostas por lei.

Artigo 27.°

1- A jéia a pagar por inscricfio do associado € correspon-
dente a trés meses do valor da quota.

2- A quota & mensal e serd de montante a fixar em assem-
bleia-geral, podendo o seu quantitativo variar na fungfio do
critério relacionado com a dimensdo das empresas associa-

das.
3- A quotiza¢io mensal de cada assoclado serd paga na

sede da associagéo.
Artigo 28.°

1- Os valores monetdrios serfio depositados em institui-

II - DIRECAO

AESIRF - Associagio Nacional das Empresas de
Seguranca

Eleicao em 19 de fevereiro de 2014, para o mandato de
trés anos. :

Presidente - Sr. Dr. Augusto de Moura Paes {(GRUPO 8).

Secretdric -Sr.? Dr® Isabel Graca Dinis (ESEGUR).

Tesoureiro - Sr, Rui Alberto Pacheco Cravina.

¢Bes de crédito, nfio podendo estar em caixa mais do que 0
valor indispensdvel para fazer face 4s despesas quotidianas.

2- s levantamentos de fundos existentes nas instituigdes
de crédito sé poderio ser efectuados por meio de cheques
assinados por dois membros da direcgio.

3- Séo expressamente proibidos os levantamentos de di-
nheiro da caixa por meio de vales, salvo se se destinarem &
efectivacio de despesas correntes e sejam previarente auto-
rizados pelo tesoureiro.

CAPITULO VI
Disposicies gerais

Artigo 20.°

1- A associagio sé poderd ser dissolvida por deliberaciio
da maioria absoluta de trés quartos do mimero de todos os
associados, reunidos em assembleta-geral, expressamnente
convocada para o efeito.

2- A assernbleia que votar a disselugdo designard os Liqui-
datarios e indicara o destino do patrimdnio disponivel, sem
prejuizo do disposto no mimero seguinte.

3- Em caso de extingiio judicial ou voluntédria da associa-
A0, 0s respectivos bens ndo podem ser distribuides pelos
assoclados. '

Artigo 30.°

Para todas as questdes entre associados e a associagdo,
emergentes destes estatutos, designadamente as relativas a
validade das respectivas cldusulas, exercicio dos direitos so-
cials, débitos e sua cobranga, é exclusivamente competente o
foro da comarca de Lisboa.

Registado em 14 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
449." do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 530, a fi. 125 do livro
n° 2

Liga Portuguesa de Futebol Profissional

Fleicdo em 11 de junho de 2014, para 0 mandato de qua-
tro anos.

Presidente da Liga - Mdrio Silvares de Carvaiho
Figueiredo.
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