associagao portuguesa da industria de refrigeragdo e ar condicionado

Circular n® 25/2013

25 de Setembro de 2013

Assunto: LEGISLACAO LABORAL

Caros Associados,

Recentemente foram publicados varios diplomas legais na area da legislacdo laboral, que levamos ao

conhecimento de V. Exas. através da presente Circular, designadamente:

a) Lein.2 63/2013, de 27 de Agosto: Instituicio de mecanismos de combate a utilizagdo indevida do

contrato de prestagdo de servicos em relagdes de trabalho subordinado (Primeira alteragdo a Lei n.2
107/2009, de 14 de Setembro, e quarta alteracdo ao Cdodigo de Processo do Trabalho, aprovado

pelo Decreto -Lei n.2 480/99, de 9 de Novembro), concretamente:

— A atribuigdo de competéncias a ACT (Autoridade para as CondigGes do Trabalho) para instaurar o procedimento previsto
no artigo 15.2 -A ora aditado pela Lei n2. 63/2013 a Lei n.2 107/2009, de 14 de Setembro, por forga do qual caso o
inspector do trabalho verifique a existéncia de indicios de uma situagdo de prestagdo de actividade, aparentemente
auténoma, em condigGes analogas ao contrato de trabalho, tal como se encontra definido no Cddigo do Trabalho, deve
lavrar um auto e notificar o empregador para, no prazo de 10 dias, regularizar a situagdo, ou se pronunciar dizendo o que
tiver por conveniente. O procedimento é imediatamente arquivado no caso em que o empregador faga prova da
regularizacdo da situagdo do trabalhador, designadamente mediante a apresentagdo do contrato de trabalho ou de
documento comprovativo da existéncia do mesmo, reportada a data do inicio da relagdo laboral. Findo o supracitado
prazo sem que a situagdo do trabalhador em causa se mostre devidamente regularizada, a ACT remete, em cinco dias,
participagdo dos factos para os servigos do Ministério Publico da area de residéncia do trabalhador, acompanhada de
todos os elementos de prova recolhidos, para fins de instauragdo de acgdo de reconhecimento da existéncia de contrato

de trabalho.

— Na sequéncia do regime antes referido, o aditamento de um capitulo VIl ao titulo VI do livro | do Cédigo de Processo do
Trabalho, por forga do qual é criada a «Acgdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho», cuja disciplina é
regulada nos artigos 186.2 -K a 186.2 -R deste Cddigo. Esta ac¢do devera ser intentada pelo Ministério Publico, contra o
empregador, e, caso venha a ser considerada procedente, a sentenga poderd reconhecer a existéncia de um contrato de

trabalho e fixar a data do inicio da relagdo laboral, com as legais consequéncias.
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b) Lei n.2 69/2013, de 30 de Agosto: Ajustamento do valor da compensagdo devida pela cessagdo do

contrato de trabalho (Quinta altera¢do ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12
de Fevereiro, e alterada pelas Leis n2. 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro,
23/2012, de 25 de Junho, e 47/2012, de 29 de Agosto). Esta lei entrara em vigor no préximo dia 01

de Outubro de 2013. Destacam-se as seguintes alteracdes:

— Entre outras informagdes a que se encontra adstrito, o empregador deve prestar ao trabalhador a identificagdo do fundo
de compensagdo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo de garantia de compensagdo do
trabalho, previstos em legislagdo especifica (art2. 1062., n2.3, alinea m), do CT). Por outro lado, o empregador deve
comunicar ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a adesdo ao fundo de

compensacgdo do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos em legislagdo especifica (arte. 1272., n2. 5, do CT).

— No ambito do Regime de prestagdo de trabalho de trabalhador temporario os créditos dos trabalhadores garantidos pela
caugdo constituida pela empresa de trabalho temporario para o exercicio da actividade previstos na alinea a) do n2. 1 do
art2., 1909., do CT, ndo incluem os valores devidos a titulo de compensagdo por cessagdo do contrato de trabalho,
calculada nos termos do artigo 366.2, para os novos contratos de trabalho (art2. 1909., n2. 2, do CT) . Por outro lado, no
caso de a caugdo ser insuficiente face aos créditos cujo pagamento é solicitado, o qual é feito de acordo com os critérios
de precedéncia previstos nas alineas a) a d) do n2. 62. do arte. 1919, relativamente aos trabalhadores com novos
contratos de trabalho estdo excluidas dos critérios de precedéncia as compensagdes por cessagdo de contrato de
trabalho (arte. 1919., n2. 7, do CT). Note-se, que nos termos do art2. 32. da Lei n2. 69/2013, para efeitos do disposto nos
referidos art9s. 190.2 e 191.2,, do CT, “...) consideram-se novos contratos de trabalho os contratos celebrados apds a

entrada em vigor da presente lei”.

— Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de declaragdo do empregador nos termos do
numero anterior, o trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a 18 dias de retribuigdo base e diuturnidades

por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.2, do CT (art2. 3442,, n2. 2, do CT).

— Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensagdo que
corresponde a soma dos seguintes montantes: a) A 18 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragdo do contrato; b) A 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes. Esta compensagdo é calculada nos termos

do artigo 366.2, do CT (art2. 3452, n%. 4, e 5, do CT).

— O art?. 3662., do CT, que regula a compensagdo por despedimento colectivo, passa a ter a seguinte redacgao:
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“Artigo 3662

Compensagdo por despedimento colectivo
1- Em caso de despedimento colectivo, o trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a 12 dias de retribuigéo base
e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.
2 - A compensagdo prevista no numero anterior é determinada do seguinte modo:
a) O valor da retribui¢do base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de cdlculo da compensagdo néo
pode ser superior a 20 vezes a retribuigdo minima mensal garantida;
b) O montante global da compensag¢do ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuigio base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou, quando seja aplicdvel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;
c) O valor didrio de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisGo por 30 da retribuico base mensal e
diuturnidades;
d) Em caso de fracg¢éo de ano, o montante da compensagdo é calculado proporcionalmente.
3 - O empregador é responsdvel pelo pagamento da totalidade da compensagdo, sem prejuizo do direito ao reembolso, por
aquele, junto do fundo de compensagdo do trabalho ou de mecanismo equivalente e do direito do trabalhador a accionar o
fundo de garantia de compensagéo do trabalho, nos termos previstos em legislagdo especifica.
4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do empregador a totalidade da compensagdo prevista
neste artigo.
5 - A presungdo referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em simultdneo, o trabalhador entregue ou ponha, por
qualquer forma, a totalidade da compensagdo paga pelo empregador a disposi¢cdo deste ultimo.
6 - Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho tempordrio, o trabalhador tem direito a compensagdo
prevista no n.2 2 do artigo 344.2 e do n.? 4 do artigo 345.%, consoante os casos, aplicando-se, ainda, o disposto nos n.os 2 a 5
do presente artigo.

7 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nosn.os 1,2, 3e 6.”

— Alteragdo do n2. 1 do artigo 10.2 da Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho, que passa a ter a seguinte redacgdo: “A eliminagéo
dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de Outubro, de 1 de Novembro e de 1 de Dezembro, resultante da alteragto
efectuada pela presente lei ao n.2 1 do artigo 234.2 do Cédigo do Trabalho, produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2013

e serd obrigatoriamente objecto de reavaliagdo num periodo ndo superior a cinco anos”.

— Os art%. 52, e 62. da Lei n2. 69/2013, estabelecem, respectivamente, regimes transitorios em caso de cessacdo de
contrato de trabalho sem termo e em caso de cessacdo de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho

temporario, da forma seguinte:

“Artigo 5.2
Regime transitério em caso de cessagdo de contrato de trabalho sem termo
1 — Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, a compensagdo prevista non.2 1

do artigo 366.2 do Cddigo do Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:
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a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o montante da compensagdo corresponde a um
més de retribuigcdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de
fragdo de ano;

b) Em relagdo ao periodo de duragéo do contrato a partir de 1 de novembro de 2012 inclusive e até 30 de setembro de 2013, o
montante da compensagdo corresponde a 20 dias de retribui¢éo base e diuturnidades calculado proporcionalmente ao periodo
efetivo de trabalho prestado;

c) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o montante da compensagéo
corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuigéio base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos
de duragdo do contrato;

ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes;

i) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda néo
tenha atingido a duragdo de trés anos.

2 — O montante total da compensagdo calculado nos termos do numero anterior ndo pode ser inferior a trés meses de
retribuicdo base e diuturnidades.

3 — Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de setembro de 2013
inclusive, a compensagdo prevista no n.2 1 do artigo 366.2 do Codigo do Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei, é
calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 30 de setembro de 2013, o montante da compensagdo corresponde a 20
dias de retribuigcdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de
fragdo de ano;

b) Em relagdo ao periodo de duragéo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o montante da compensagéo
corresponde @ soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribui¢éo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos
de duragdo do contrato;

ii) A 12 dias de retribuigcdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes;

i) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda néo
tenha atingido a duragdo de trés anos.

4 — Para efeitos de cdlculo da parte da compensagdo a que se referem as alineas b) e c) do n.2 1 e as alineas a) e b) do n.2 3:

a) O valor da retribuigéo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior a 20 vezes a retribui¢éo
minima mensal garantida;

b) O valor didrio de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisGo por 30 da retribuigo base mensal e
diuturnidades;

¢) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacdo é calculado proporcionalmente.

5 — Quando da aplicagdo do disposto na alinea a) dos n.os 1 e 3 resulte um montante de compensagdo que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuigdo minima

mensal garantida, ndo € aplicdvel o disposto nas alineas b) e c)don.2 1 eb) do n.2 3;
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b) Inferior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida, o montante global da compensagdo ndo pode ser superior a estes valores.

6 — Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 resulte um montante de compensagdo que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuigdo minima
mensal garantida, nédo é aplicdvel o disposto na alinea c) do n.2 1;

b) Inferior a 12 vezes a retribui¢do base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal

garantida, o montante global da compensagdo ndo pode ser superior a estes valores.”

Artigo 6.2

Regime transitério em caso de cessagdo de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho tempordrio
1 — Em caso de cessagdo de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de renovagdo extraordindria, nos termos
da Lei n.2 3/2012, de 10 de janeiro, alterada pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, ou de contrato de trabalho tempordrio,
celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a compensagdo prevista no n.2 2 do artigo 344.2, no n.2 4 do artigo 345.2 e no n.2
6 do artigo 366.2 do Codigo do Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:
a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a data da renovagdo extraordindria, caso
seja anterior a 31 de outubro de 2012, o montante da compensagdo corresponde a trés ou dois dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada més de duragdo, ou é calculado proporcionalmente em caso de fragdo de més, consoante a duragGo
total do contrato ndo exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente;
b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de novembro de 2012 inclusive e até 30 de setembro de 2013, o
montante da compensagdo corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
calculada proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado;
¢) Em relagdo ao periodo de durag¢éo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o montante da compensagéo
corresponde G soma dos seguintes montantes:
i) A 18 dias de retribuigéo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos
de duragdo do contrato;
ii) A 12 dias de retribuigcdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes;
i) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda néo
tenha atingido a duragdo de trés anos.
2 — Em caso de cessagdo de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de renovagdo extraordindria, nos termos
da Lei n.? 3/2012, de 10 de janeiro, alterada pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, ou de contrato de trabalho tempordrio,
celebrados depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de setembro de 2013, inclusive, a compensagdo prevista no n.2 2 do
artigo 344.2, no n.2 4 do artigo 345.2 e no n.2 6 do artigo 366.2 do Cddigo do Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei,
€é calculada do seguinte modo:
a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 30 de setembro de 2013, o montante da compensagdo corresponde a 20
dias de retribuigGo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de
fragdo de ano;
b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o montante da compensagéo

corresponde a soma dos seguintes montantes:
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i) A 18 dias de retribuigéio base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos
de duragdo do contrato;

ii) A 12 dias de retribuigcdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes;

i) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda néo
tenha atingido a duragdo de trés anos.

3 — Para efeitos de cdlculo da parte da compensagéo a que se referem as alineas b) e c) don.? 1 e as alineas a) e b) do n.? 2:

a) O valor da retribuigéo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuigéo
minima mensal garantida;

b) O valor didrio de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisGo por 30 da retribuigo base mensal e
diuturnidades;

¢) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacdo é calculado proporcionalmente.

4 — Quando da aplicagdo do disposto na alinea a) dos n.os 1 e 2 resulte um montante de compensagdo que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuigo minima
mensal garantida, ndo é aplicdvel o disposto nas alineas b) e c)don.21eb)don.2 2;

b) Inferior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida, o montante global da compensagdo nGo pode ser superior a estes valores.

5 — Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 resulte um montante de compensagdo que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuigo minima
mensal garantida, ndo é aplicdvel o disposto na alinea c) do n.? 1;

b) Inferior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal

garantida, o montante global da compensagdo ndo pode ser superior a estes valores.”

— Finalmente, sobre a relacdo entre as fontes de regulacdo, o art. 82. da Lei n2. 69/2013, estabelece que “S&o nulas as
disposi¢bes de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho celebrados antes da entrada em vigor da presente
lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do Cédigo do Trabalho, relativas: a) Ao disposto no n.2 2 do artigo
344.2, no n.2 4 do artigo 345.2 e no artigo 366.2, ou sempre que esta disposi¢cdo resulte aplicavel, do Cédigo do Trabalho,
na redacgdo conferida pela presente lei; b) A valores e critérios de defini¢cdo de compensagdo por cessagdo de contrato de

trabalho estabelecidos no artigo anterior”.

c) Lein.2 70/2013, de 30 de Agosto: Estabelece os regimes juridicos do fundo de compensagdo do

trabalho (FCT), do mecanismo equivalente (ME) e do fundo de garantia de compensagdo do

trabalho (FGCT). Esta lei entrara em vigor no préximo dia 01 de Outubro de 2013.

— A Lei n2 70/2013 aplica-se as relagdes de trabalho reguladas pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n®. 7/2009,
de 12 de Fevereiro (art?. 22., n°. 1), com excepgdo das relagdes de trabalho emergentes de contratos de trabalho de
muito curta duragdo, regulados no art®. 1422, do CTT (art9. 22., n®. 3), e apenas aos contratos de trabalho celebrados

apos a sua entrada em vigor, tendo sempre por referéncia a antiguidade, contada a partir do momento da execugdo
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daqueles contratos (art2. 22.,, n2. 2), estabelecendo os regimes juridicos do fundo de regimes juridicos do fundo de
compensagdo do trabalho (FCT), do mecanismo equivalente (ME) e do fundo de garantia de compensagdo do trabalho
(FGCT), que se destinam a assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efectivo de metade do valor da
compensagdo devida por cessagéo do contrato de trabalho, nos termos do art?. 366°. do Codigo do Trabalho. Assim, as
empresas que contratem trabalhadores a partir de 01 de Outubro de 2013, sdo obrigadas a aderir ao fundo de
compensagéo do trabalho ou ao mecanismo equivalente definido. A referéncia na Lei n2. 70/2013 & compensagdo
calculada nos termos do art2. 3662., do CT, inclui todos os casos em que esta disposi¢cdo resulte aplicdvel, directamente

ou por remissdo legal, em caso de cessagdo do contrato de trabalho (art®. 22., n®. 4).

— Como se disse, o FCT e o FGCT sao fundos destinados a assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efectivo de
metade do valor da compensagdo devida por cessagdo do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.2 do
Codigo do Trabalho (art. 32., n2. 1). Tratam-se de fundos de adesdo individual e obrigatdria, pelo empregador, podendo
este, no entanto, aderir a ME, em alternativa a adesdo ao FCT, nos termos do estabelecido no artigo 36.2 deste diploma
(art. 32., n2. 3). O FCT é um fundo de capitalizagdo individual, que visa garantir o pagamento até metade do valor da
compensacgdo devida por cessagdo do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho,
e que responde até ao limite dos montantes entregues pelo empregador e eventual valorizagdo positiva (art2. 32., ne. 4).
Por seu turno, o FGCT é um fundo de natureza mutualista, que visa garantir o valor necessario a cobertura de metade do
valor da compensacgdo devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.2 do Cddigo do
Trabalho, subtraido do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador (art2. 32., n2. 5). O FGCT ndo responde por
qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador valor igual ou superior a metade da compensagdo
devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho (art2. 32., n2. 6).
Finalmente, o ME é um meio alternativo ao FCT, pelo qual o empregador fica vinculado a conceder ao trabalhador

garantia igual a que resultaria da vinculagdo do empregador ao FCT, nos termos definidos no n.2 4 (art2. 32., n2. 7).

— Aadesdo processa-se nos termos do art?. 82.:

“Artigo 8.2
Adesdo

1 — O empregador é obrigado a aderir ao FCT, salvo opgdo por adesdo a ME.
2 — A opgdo prevista no numero anterior é efectuada em bloco, relativamente a totalidade dos trabalhadores ao servigo do
respetivo empregador.
3 — Com a celebragdo do primeiro contrato de trabalho abrangido pelo disposto na presente lei, e consequente comunicagéo
de admisséo do trabalhador ao FCT ou a ME, a adesdo aos mesmos efetiva -se automaticamente, por via da inclusdo do
respetivo trabalhador naqueles.
4 — O empregador deve incluir os trabalhadores no FCT ou em ME até a data do inicio de execugdo dos respetivos contratos de
trabalho.
5 — Apds a celebragdo do primeiro contrato de trabalho abrangido pelo disposto na presente lei, o empregador procede a

comunicagdo ao FCT e ao FGCT da admisséo de novos trabalhadores, para efeitos da sua inclusdo no FCT e no FGCT.
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6 — Com a adesdo ao FCT é criada, pela entidade gestora, uma conta global, em nome do empregador, que prevé
obrigatoriamente contas de registo individualizado, respeitantes a cada um dos seus trabalhadores.

7 — A adesdo ao FGCT opera de modo automdtico, com a adesdo do empregador ao FCT ou a ME.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, em caso de adesdo a ME, a admissdo de novos trabalhadores deve ser
comunicada, pelo empregador, ao FGCT, até a data do inicio da execugdo dos respetivos contratos de trabalho.

9 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagéo do disposto nosn.os1a5e 8.”

— A obrigagdo de pagamento, o montante das entregas e a sua forma de pagamento, encontram-se previstas,

respectivamente, nos art®s. 11°., 12°. e 139.:

“Artigo 11.°

Obrigagdo de pagamento
1 — A adesdo ao FCT determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento das respetivas entregas.
2 — A adesdo ao FCT ou a ME determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento de entregas para o FGCT.
3 — As entregas a que se referem os numeros anteriores sdo devidas a partir do momento em que se inicia a execugdo de cada
contrato de trabalho e até a sua cessagdo, salvo nos periodos em que inexista contagem de antiguidade.
4 — No inicio da execugdo de cada contrato de trabalho o empregador deve declarar ao FGCT e, quando aplicavel, ao FCT o
valor da retribuicdo base do trabalhador, devendo esta declara¢Go ser objeto de atualizagdo sempre que se verifiquem
alteragbes do seu montante ou das diuturnidades a que o trabalhador venha a ter direito.
5 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 3 e 4, no que respeita a falta de declaragdo inicial
do valor da retribuigéo base do trabalhador.
6 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no n.2 4, no que respeita a comunicagdo de atualizagGo, sempre

que devida.

Artigo 12.2
Montante das entregas
1 — O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FCT corresponde a 0,925 % da retribuicdo base e
diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido.
2 — O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FGCT corresponde a 0,075 % da retribuigdo base e

diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido pelo FCT ou ME.

Artigo 13.2
Formas de pagamento das entregas
1 — O pagamento das entregas ao FCT e ao FGCT é efetuado nos termos e através dos meios eletronicos que forem definidos
na portaria prevista no n.? 1 do artigo 59.2 da presente lei.
2 — As entregas sdo pagas 12 vezes por ano, mensalmente, nos prazos previstos para o pagamento de contribuigbes e
quotizagbes a seguranga social e respeitam a 12 retribui¢es base mensais e diuturnidades, por cada trabalhador.

3 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no numero anterior.”
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— Os art2s. 332, e 342. regulam, respectivamente, o pagamento ao trabalhador e o direito ao reembolso por parte do

empregador, da seguinte forma:

“Artigo 33.9
Pagamento ao trabalhador

1 — Em caso de cessagdo de contrato de trabalho que origine o direito a compensagdo calculada nos termos do artigo 366.2 do
Cédigo do Trabalho, o empregador paga ao trabalhador a totalidade do valor da compensagdo, nos termos e nas condigées
previstas no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do direito ao reembolso previsto no artigo seguinte.

2 — Sempre que o empregador ndo efetue, total ou parcialmente, o pagamento previsto no nimero anterior, pode o
trabalhador acionar o FGCT, pelo valor necessdrio a cobertura de metade do valor da compensagdo devida por cessagdo do
contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.2 do Cdédigo do Trabalho, subtraido do montante ja pago pelo
empregador ao trabalhador, nos termos dos artigos 46.2 a 49.2 da presente lei.

3 — O FGCT ndo responde por qualquer valor sempre que o empregador jd tenha pago ao trabalhador valor igual ou superior a
metade da compensagdo devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.2 do Cédigo do

Trabalho.

Artigo 34.2

Direito ao reembolso por parte do empregador
1 — Em qualquer caso de cessagdo do contrato de trabalho o empregador pode solicitar ao FCT, com uma antecedéncia
mdxima de 20 dias relativamente a data da cessagdo do contrato de trabalho, o reembolso do saldo da conta de registo
individualizado do respetivo trabalhador, incluindo a eventual valorizagdo positiva.
2 — O reembolso previsto no numero anterior deve ser efetuado pelo FCT ao empregador no prazo de mdximo de 10 dias a
contar da data do pedido de reembolso.
3 — Caso a cessagdo do contrato de trabalho ndo determine a obrigagdo de pagamento de compensagdo calculada nos termos
do artigo 366.2 do Cddigo do Trabalho, o valor reembolsado pelo FCT reverte para o empregador.
4 — O FCT comunica a Autoridade para as Condigbes do Trabalho (ACT) e ao FGCT o reembolso efetuado nos termos dos
numeros anteriores, no prazo maximo de quatro dias a contar da realizagdo do mesmo.
5 — Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 17.%, sempre que, apds apresentacdo de pedido de reembolso, pelo
empregador ao FCT, a cessagdo do contrato de trabalho ndo venha a ocorrer, deve o empregador devolver ao FCT o valor
reembolsado no prazo de 10 dias contados a partir da ndo verificagdo da cessag¢do do contrato de trabalho.
6 — Constitui contraordenagio muito grave a ndo entrega, total ou parcial, pelo empregador ao trabalhador, em prazo igual
ou inferior ao estabelecido no n.2 2 do artigo 56.2, do valor reembolsado pelo FCT, por conta da obrigagéo de pagamento de

compensagdo calculada nos termos do artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho.

— Finalmente, nos termos do art®. 59°., n2. 1, “Todas as matérias relativas ao modelo de operacionalizagao das relagoes
entre empregador e os fundos, trabalhador e os fundos, bem como dos intervenientes no sistema com as entidades

fiscalizadoras sdo objeto de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, laboral e da
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seguranga social, com prévia audicdo dos Parceiros Sociais com assento na Comissio Permanente de Concertagdo

Social.”

d) Portaria n2. 286-A/2013, de 16 de Setembro: Cria a medida “Incentivo Emprego”. Esta Portaria
vigora entre 01 de Outubro de 2013 e 30 de Setembro de 2015.

— Como se referiu anteriormente, por forga da Lei n2. 70/2013, as empresas que a partir de 01 de Outubro de 2013
contratarem um novo trabalhador, vdo ter de descontar para dois novos fundos de despedimento (FCT ou ME e FGCT),
que asseguram o pagamento de uma parte da indemnizagao ao trabalhador devida por cessagao do contrato de trabalho.
Para neutralizar ou minorar esse impacto, as empresas irdo receber do Estado, temporariamente, um apoio financeiro
correspondente ao valor descontado para aqueles mecanismos. A medida quer criou este apoio durante 24 meses,

chamou o Governo “Incentivo Emprego”.

— Esta Portaria cria assim a medida “Incentivo Emprego”, que consiste na concessdo, ao empregador, de um apoio
financeiro a celebragdo de contrato de trabalho, aplicando-se aos empregadores que celebrem, apds a sua entrada em
vigor, contratos de trabalho, regulados pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro (art®s.
12, e 22, n9. 1). Estdo excluidos deste beneficio, o regime especial dos contratos de muita curta duragdo, previstos no

arte. 1429, do CT (arte. 22,, n2. 3, alinea a)).

—  Os requisitos encontram-se definidos no art2. 32. e procedimento de candidatura regulado no art®. 42.:

“Artigo 3.2
Requisitos
1. O Incentivo é atribuido aos empregadores que reinam os seguintes requisitos cumulativos:
a) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga social;
b) Ter a situagdo regularizada em matéria de restituigées no dmbito do financiamento do Fundo Social Europeu;
c) Ndo se encontrar em situagéo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo Instituto do Emprego
e Formacgdo Profissional (IEFP, I.P.);
d) Ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita as entregas devidas no dmbito do regime juridico do fundo
de compensagdo do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia de compensagdo do trabalho;
e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel.
2. Os requisitos referidos no numero anterior devem estar reunidos no momento de formalizagdo da candidatura e durante o
periodo em que tenha lugar a atribui¢do do apoio financeiro.
3. A ndo verificagdo dos requisitos previstos nos numeros anteriores determina a ndo concessdo do apoio financeiro, ou, nos

termos do artigo 8.2, a respetiva suspens@o ou cessagdo.
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Artigo 4.2
Procedimento de candidatura

1. Para efeitos de obtengdo do apoio financeiro, o empregador apresenta a candidatura ao Incentivo no momento da
formalizagdo da admissdo do trabalhador na seguranga social.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a candidatura ao Incentivo exige a formalizagGo online da admissdo do
trabalhador, no sitio eletrénico do Servigo Seguranga Social Direta.

3. Compete ao Instituto de Informadtica, I.P. (Il, I.P.) verificar as condigbes e os requisitos necessdrios a atribui¢do do Incentivo
previstos nos artigos 2.2 e 3.9, devendo o IEFP, I.P., relativamente ao requisito referido na alinea c) do n.2 1 do artigo anterior,

fornecer a respetiva informagdo ao Il, I.P..”

— E o apoio financeiro, que correspondera a 1% da retribuigcdo do trabalhador, esta previsto no art2. 62.:

“Artigo 6.2

Apoio financeiro
1. O apoio financeiro corresponde a 1% da retribuicéio mensal do trabalhador.
2. Para efeito do presente apoio financeiro, entende —se por retribuicdo mensal o valor pago pelo empregador ao trabalhador e
relevante para efeitos de incidéncia da taxa contributiva devida a sequranga social.
3. O apoio financeiro é atribuido por referéncia apenas a contratos de trabalho celebrados apds a entrada em vigor da
presente Portaria.
4. O apoio financeiro é reportado ao periodo compreendido entre o inicio da execugdo de cada contrato de trabalho e 30 de

setembro de 2015 ou a data de cessagdo do contrato, conforme a que se verifique em primeiro lugar.”

Na presente Circular procuramos destacar os aspectos mais relevantes dos diplomas em analise, nao se

substituindo assim a sua leitura.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Departamento Juridico APIRAC
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