associagao portuguesa da industria de refrigeragdo e ar condicionado

Circular n2 28/2013

04 de Novembro de 2013

Assunto: Acorddo n2. 602/2013, do Tribunal Constitucional

Caros Associados,

Foi publicado no Didrio da Republica, | Série, n2. 206, de 24 de Outubro de 2013, o Acérddo
n2. 602/2013, do Tribunal Constitucional, que:

a) Declara a inconstitucionalidade, com for¢a obrigatéria geral, das normas do artigo 368.9,
n.”* 2 e 4, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, com a
redaccdo dada pela Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho (diploma que procedeu a terceira
alteracdo ao Cddigo do Trabalho), por violacdo da proibicdo de despedimentos sem justa
causa consagrada no artigo 53.2 da Constituicdo;

b) Declara a inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma do artigo 9.2, n.2 2, da
Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho, na parte em que procedeu a revogacio da alinead)don.2 1
do artigo 375.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, por
violacdo da proibicdo de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.2 da
Constituicao;

c) Declara a inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma do artigo 7.2, n.** 2, 3
e 5, da Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho, na parte em que se reporta as disposicdes de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, por violacgdo das disposicoes

conjugadas dos artigos 56.2, n.”* 3 e 4, e 18.2, n.2 2, da Constituic3o.

A presente declaracdo de inconstitucionalidade, por o Tribunal Constitucional ndo ter restringido os
efeitos da decisdo, tem por isso efeitos retroactivos, reportados a entrada em vigor da supra referida

Lei n.2 23/2012, ou seja, a 1 de Agosto de 2012.
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Em sintese, as consequéncias do Acordado do Tribunal Constitucional serdo as seguintes:

1)

2)

3)

Despedimento por extincdo do posto de trabalho — Ao ter declarado a inconstitucionalidade
da norma que, havendo, na sec¢ao ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos de
trabalho de contelddo funcional idéntico, para determinagdo do posto de trabalho a
extinguir, permitia ao empregador definir, por referéncia aos respectivos titulares, os
critérios relevantes e nao discriminatérios face aos objectivos subjacentes a extingdo do
posto de trabalho, a declaracdo de inconstitucionalidade teve como efeito a repristinacao do
artigo 368.2, n2. 2 da Lei n.2 12/2009, de 12 de Fevereiro, na redacgdo original deste artigo,
por forca do qual ressurge o critério da (menor) antiguidade. Por outro lado, o Tribunal
Constitucional declarou também a inconstitucionalidade do n.2 4 do cit. artigo 368.2, na
redaccdo que lhe foi conferida pela Lei n2. 23/2012, implicando assim a repristinacdo da
versdo originaria desta norma, constante da Lei n2. 12/2009, segundo a qual é necessario
gue o empregador ndo disponha de outro posto de trabalho compativel com a categoria
profissional do trabalhador, para que a subsisténcia da relagdo de trabalho seja considerada
praticamente impossivel.

Despedimento por inadaptacdo — A propdsito do despedimento por inadaptagdo, no caso de
introducdo de modificagdes no posto de trabalho, o artigo 9.2, n.2 2 da Lei n.2 23/2012, havia
revogado a alinea d) do n.2 1 do artigo 375.2 do Cédigo do Trabalho, que, ao sofrer agora um
juizo de inconstitucionalidade, tem como consequéncia a repristinacdo da alinea d) do artigo
375.9, n.2 1 da Lei n.2 12/2009, ressurgindo assim esta norma que determina que “(..) O
despedimento por inadaptacdo em situagdo referida no n.2 1 do artigo anterior sé pode ter
lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos: (...) d) Ndo exista na
empresa outro posto de trabalho disponivel e compativel com a qualifica¢do profissional do
trabalhador; (...)".

Majoracdo de férias em fun¢do da assiduidade e descanso compensatério por trabalho
suplementar prestado em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado
— A Lei n.2 23/2012 eliminou as disposicdes do Cddigo do Trabalho referentes ao direito a
majoracdo de férias e ao direito ao descanso compensatério pelo trabalho suplementar
nestas situacdes. Por outro lado, o n.2 2 do art.2 7.2 deste diploma legal determinou a
nulidade das disposi¢Ges de instrumentos de regulamentacgdo colectiva de trabalho (IRCT) e

as cldusulas de contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor deste diploma
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(01/08/2013) que regulassem o referido descanso compensatério e o n.2 3 do mesmo artigo
imp0ds a reducdo em montante equivalente até 3 dias das majora¢des ao periodo de férias
estabelecidas em IRCT ou em cldusulas de contratos de trabalho posteriores a 01/12/2003 e
anteriores a entrada em vigor deste diploma. Ora, o Tribunal Constitucional veio declarar a
inconstitucionalidade dos numeros 2 e 3 do referido artigo 7.2, mas apenas na parte em que
se reportam as disposi¢Ges de IRCT. Daqui resulta que, se o IRCT aplicavel a uma relagdo
laboral previr a concessdo de descanso compensatério por trabalho suplementar prestado
em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado ou estabelecer um
regime de majorac¢do do periodo de férias em fungao da assiduidade, o trabalhador mantém
os referidos direitos, mediante a reposicdo dos descansos compensatdrios por trabalho
suplementar prestado nos mencionados dias e a reposicdo da majora¢do do periodo anual
de férias prevista em IRCT, desde 1 de Agosto de 2012, naturalmente desde que tais direitos
se encontrem previstos em IRCT™.

Finalmente,

4) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo Cédigo
do Trabalho e retribuicdo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso
compensatério por essa mesma prestacdo, em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia — O artigo 7.2, n.2 4, da Lei n.2 23/2012 determinou que as
disposicGes de IRCT e as cldusulas de contratos individuais que disponham sobre estas
matérias se encontrariam suspensas até 31/07/2014, acrescentando o n.2 5 deste artigo que
“(...) Decorrido o prazo de dois anos referido no numero anterior sem que as referidas
disposicdes ou cldusulas tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos sdo
reduzidos para metade, ndo podendo, porém, ser inferiores aos estabelecidos pelo Codigo do
Trabalho (...)”. Ora, por forca do Acérdao do Tribunal Constitucional (que ndo se pronunciou
sobre a reducdo das cldusulas de contratos individuais), decorre a reposicdo em vigor, a
partir de 1 de Agosto de 2014, das disposi¢des de IRCT que disponham sobre acréscimos de
pagamento de trabalho suplementar superiores ao Cédigo do Trabalho e a retribuicdo do
trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatdrio por essa mesma

prestacdo, em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.
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Notas 1 e 2:

No CCT aplicdvel ao sector da industria da construg¢do civil, ver:

- a Clausula 14.2 sobre a retribuicdo do trabalho suplementar;

- a Cldusula 15.92 sobre o descanso compensatdrio em caso de prestagdo de trabalho suplementar em
dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado;

- e, a Cldusula 49.9, sobre a duragdo (e majoragdo) do periodo anual de férias, todas do CTT (RevisdGo
Global),

entre a AECOPS — Associagdo de Empresas de Construgdo Civil e Obras Publicas e Servigos Afins e
outras e o SETACCOP — Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos Afins e outros, rectificado e
republicado integralmente no BTE n®. 17, de 08 de Maio de 2010, objecto da Portaria de Extensdo
publicada no BTE n®. 27, de 22 de Julho de 2010 — in BTE digital on line, na Internet, na pdgina:

http://www.gep.mtss.qov.pt.

Com os melhores cumprimentos,

Departamento Juridico APIRAC
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