— associagao portuguesa da industria de refrigeragdo e ar condicionado

Circular n25/2013

28 de Janeiro de 2013

Assunto: Regime temporario de pagamento dos subsidios de Natal e de férias para vigorar

durante o ano de 2013.

Caro Associado,

Na sequéncia das nossas Circulares n%s. 3 e 4, respectivamente de 17 e 21/01/2013, vimos por este

meio informar ter sido hoje publicada em Diario da Republica, a Lei n. 11/2013, de 28 de Janeiro,

com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2013 e com entrada em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo (vigorando até 31 de Dezembro de 2013), que estabelece um regime tempordrio de
pagamento fraccionado dos subsidios de Natal e de férias para vigorar durante o ano de 2013, por

forga do qual:

» O subsidio de Natal deve ser pago da seguinte forma: a) 50 % até 15 de Dezembro de 2013;
b) Os restantes 50 % em duodécimos ao longo do ano de 2013.

> O subsidio de férias deve ser pago da seguinte forma: a) 50 % antes do inicio do periodo de
férias; b) Os restantes 50 % em duodécimos ao longo do ano de 2013.

» No caso de gozo interpolado de férias, a parte do subsidio referida na alinea a) do item
anterior deve ser paga proporcionalmente a cada periodo de gozo.

» No caso dos contratos de trabalho a termo e dos contratos de trabalho temporario, a
adopcdo de um regime de pagamento fraccionado dos subsidios de Natal e de férias idéntico
ou andlogo ao estabelecido na presente lei depende de acordo escrito entre as partes.

> Da aplicagdo do regime contido neste diploma ndo pode resultar para o trabalhador a
diminuicdo da respectiva remuneracdao mensal ou anual nem dos respectivos subsidios.

» Os pagamentos dos subsidios de Natal e de férias em duodécimos nos termos da presente lei
sdo objecto de retencdo auténoma, ndo podendo para calculo do imposto a reter ser
adicionados as remuneragfes dos meses em que sdo pagos ou postos a disposicdo do

trabalhador.
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Finalmente,

> O regime previsto na presente lei pode ser afastado por manifestacdo expressa do
trabalhador (cuja declara¢do de vontade aconselhamos que seja feita por escrito) a exercer
no prazo de cinco dias a contar da entrada em vigor da mesma, aplicando-se nesse caso as
cldusulas de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho e de contrato de trabalho

gue disponham em sentido diferente ou, na sua auséncia, o previsto no Cédigo do Trabalho.

Com os melhores cumprimentos,

A Direcgao
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